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[Anzahl der Prasenzstunden]

Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereich
Grundlagen der Grundfunktionen der Unternehmens- Organisation und Integriertes Management (6)
Betriebswirtschafts- Betriebswirtschafts- rechnung (9) Personal (5)
lehre (5) lehre (8)
Bilanzierung und Grundziige der
Grundlagen der Kernelemente der Grundziige der Unternehmensorganisati | Unternehmensfiihrung Mitarbeiterfuhrung
allgemeinen internen Wertschopfung | Jahresabschlussanalyse on
Betriebswirt- [24] [44] [22] [30] [30]
schaftslehre .
[36] Marketing Finanzierung und Betriebliche
[36] Investition Personalarbeit Integrationsseminar zu ausgewahlten
Determinanten Kosten- und [33] [33] Managementthemen (5)
internationaler Leistungsrechnung . ,
Geschaftstatigkeit [36] Betriebliche Steuerlehre Integrationsseminar Management
[24] [22]
[50]

WahImodul I (8)
Auswahl siehe Wahimodul Il

Lehrveranstaltung la Lehrveranstaltung Ib
[40] [40]
WahlImodul Il (8)

WahIimodule (Wahimodul | und I1):

- International Marketing

- International Controlling & Financial
Accounting

- International Human Resource Management

- International Operations Management &
Logistics

- Production & Logistics Management

- IT Management

- International Business Law

- Management of Complex Environments

- Managing Innovation

- Wirtschaftsspanisch

- Success Factors in Change

- International Sales

- International Marketing Management

Lehrveranstaltung lla Lehrveranstaltung Ilb




Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereich
Profil I: International Business | (5) International Business Il (8) International Business IlI (5)
International
Business Grundlagen Internationale Internationales Internationale Ordnungsrahmen und | Ordnungsrahmen und
International Business | Produktion und Logistik Marketing Finanzwirtschaft Fallstudien inter- Fallstudien inter-
(18) nationaler Geschéfts- | nationaler Geschéfts-
[198] [36] [24] [44] [44] tatigkeit | tatigkeit I
[25] [25]
Profil II: Intercultural Management | (6) Intercultural Management Il (5)
Intercultural
Management Grundlagen des Internationale Internationale Interkulturelles Lernen
Intercultural Standorte Zusammenarbeit und interkulturelle
(11) Management Kompetenz
[127] [36] [36] [28] [27]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereich
VWL I: Einfihrung und Mikro6konomik (5) VWL II: Makrodkonomik, Geld und Wéhrung (5) VWL lII: Wirtschaftspolitik, Umweltpolitik,
Sozialpolitik (5)
Volks- Einfiihrung in die Mikrokonomik Makrodkonomik Geld und Wéahrung Wirtschaftspolitik Umwelt- und
wirtschaftslehre Volkswirtschaftslehre [30] [28] 1271 [25] Sozialpolitik
30 25
und Recht [39] - - [29]
Recht I: Birgerliches Recht (5) Recht II: Wirtschaftsrecht (5)
(25)
[280]
Grundlagen des Birgerliches Handels- und Grundziige des Arbeits-
Rechts, Birgerliches Recht Il Gesellschaftsrecht und Insolvenzrechts
Recht | [30] [30] [25]
[30]
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Bereich

Methodische
Grundlagen
(20)

[230]

Wirtschaftsmathematik/Statistik (5)

Wirtschafts-
mathematik

[30]

Statistik

[30]

Technik der Finanzbuchfuihrung (5)

Technik der
Finanzbuchfiihrung |

[30]

Technik der
Finanzbuchfiihrung Il

[30]

Grundlagen Informationsmanagement (5)

Grundlagen Informations-
Information, management in der
Informationsmanageme internationalen
nt, Informationssysteme Geschaftstatigkeit
[36] [24]

Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

[15]

Wissenschaftliches Arbeiten (5)

Wissenschaftstheorie und
Methoden der empirischen Sozialforschung

[15]

Projektskizze zur Bachelorarbeit

[20]




Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereich
Methoden- und Sozialkompetenzen | (5) Methoden- und Sozialkompetenzen Il (5)
. Prasentations- Projekt- Fach Unternehmens- Fach
Schlussel- kompetenz management aus Pool simulation aus Pool
qualifikationen [15] [20] [20] [30] [20]
(22) Sprache I: Wirtschaftsenglisch | oder Wirtschaftsfranzdsisch | Sprache II: Wirtschaftsenglisch Il oder Wirtschaftsfranzdsisch Il
[231] oder Wirtschaftsspanisch | (6) oder Wirtschaftsspanisch Il (6)
Sprache la Sprache 1b Sprache Ic Sprache lla Sprache Ilb Sprache lic
[18] [18] [30] [20] [20] [20]
Bachelorarbeit Bachelorarbeit
(12) (12)
Halbjahr 1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Modul- 1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
bereich
Praxismodul I: Kennenlernen von Praxismodul II: Praxismodul Ill:

Praxismodule
(48)

Geschéftsprozessen ausgewahlter
betrieblicher Funktionen (20)

Betriebliche
Leistungserstellung

Marketing und
Vertrieb

Mitarbeit in Geschéaftsprozessen ausgewahlter
betrieblicher Funktionen (20)

Finanz- und Personalmanagement
Rechnungswesen/ und Organisation
Controlling

Vertiefung ausgewahlter betrieblicher
Funktionen (8)

Vertiefung Funktions-
und Profilbereiche |

Vertiefung Funktions-
und Profilbereiche Il

(69) (68) (73)
CP-Summen
(210)
639 527 480
Prasenzstunden [629] [527] [480]

[1.646]




